
Eine regelmäßige Aus- und Weiterbildung ist in allen 
Bereichen eines Unternehmens erforderlich. Mit dem 
Zusatzmodul E-Learning bietet Ihnen die Arbeitsschutz-
Software RISK-Project alles, was Sie brauchen, um Lern-
inhalte schnell und individuell zu vermitteln. 

Digitales Lernen mit dem E-Learning Modul 

Mit dem Zusatzmodul E-Learning für RISK-Project be-
reiten Sie Ihre Mitarbeiter optimal auf sicherheitsge-
rechtes Verhalten am Arbeitsplatz vor. Informieren Sie 
die Beschäftigten digital zu verschiedensten Themen 
der Arbeitssicherheit. Darüber hinaus ermöglicht E-
Learning es, auf das individuelle Lerntempo jedes Ein-
zelnen einzugehen, und verhindert, dass einzelne Mit-
arbeiter im Krankheitsfall oder bei Abwesenheit zentrale 
Lerninhalte verpassen.

Mehr Abwechslung und Motivation dank  
E-Learning 

E-Learning-Angebote sorgen bei den Lernenden für 
mehr Abwechslung und Motivation. Ein optimales Lern-
ergebnis wird durch einen dreigliedrigen Aufbau der 
Lerneinheiten gewährleistet. So besteht jede Einheit 
aus mehreren Übungsteilen, kleinen Tests und einer ab-
schließenden Prüfung. In der Abschlussprüfung können 
die Lernenden überprüfen, ob sie das vermittelte Wissen 
auch wirklich verinnerlicht haben oder noch Nachhol-
bedarf besteht. Nach erfolgreichem Abschluss einer 
Lerneinheit erhalten die Teilnehmer ein automatisch er-
stelltes Zertifikat – weil auch kleine Erfolge nachweis-
lich die Motivation steigern. Aktives Lernen fördern Sie 
spielerisch. 

E-Learning
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Alle Vorteile finden Sie auf der folgenden Seite oder unter risk-project.de.

RISK-Project 

http://www.risk-project.de


Ihre Vorteile im Überblick

Zeitliche und örtliche Unabhängigkeit:  
Mit E-Learning sind Sie weder an einen 
bestimmten Ort noch an eine bestimmte 

Zeit gebunden. Lassen Sie Ihre Mitarbeiter lernen, 
wann und wo immer sie wollen. 

Eigenes Lerntempo: Nicht alle Menschen 
lernen gleich schnell. E-Learning trägt 
diesem Problem Rechnung und ermöglicht 

es jedem Einzelnen, in seinem individuellen Tempo 
zu lernen. Auch bei Abwesenheit und Krankheit 
muss sich niemand sorgen, etwas zu verpassen. 

Mehr Selbstständigkeit: Mit E-Learning 
motivieren Sie Ihre Mitarbeiter zu mehr 
Selbstständigkeit. Gleichzeitig fördert ein 

höheres Maß an Selbstorganisation die Zufriedenheit 
der Beschäftigten. 

Gleichbleibende Qualität: Die Qualität von 
Schulungen und Unterweisungen hängt im 
Wesentlichen von der Kompetenz des Leh-

renden ab. Mit E-Learning-Angeboten garantieren Sie 
eine gleichbleibende Qualität der Lernmaterialien.

Bessere Kontrolle: Überprüfen Sie die 
Lernfortschritte Ihrer Mitarbeiter direkt in 
der Software. Regelmäßige Prüfungen und 

Tests stellen sicher, dass die Teilnehmer das Gelernte 
auch wirklich verstanden haben.

Für ganzheitlichen Arbeitsschutz
E-Learning-Angebote gibt es viele. RISK-Project sticht aus der Masse heraus, da es sich hierbei um eine ganz-
heitliche Softwarelösung handelt, die sämtliche Aspekte des betrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutzes 
vereint. Integrieren Sie das E-Learning-Angebot in das Grundmodul von RISK-Project, um es direkt mit den be-
reits vorhandenen Mitarbeiterdaten zu verknüpfen. Noch einfacher und übersichtlicher geht’s nicht! 
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RISK-Project E-Learning: 
Softwarelösungen von Arbeitsschützern für Arbeitsschützer 

Noch Fragen? Wir sind gerne für Sie da! 
 
Rufen Sie uns an unter: +49 2191 89287-0 

Oder schreiben Sie uns eine E-Mail an:  
info@risk-project.de

Wir freuen uns auf Sie! 
Ihr RMS-Team

Softwarelösungen  
von Arbeitsschützern 

für Arbeitsschützer

RMS GmbH | Elberfelder Straße 70 | 42853 Remscheid | Telefon: 02191 89287-0 | Fax 02191 89287-99 | risk-project.de

Jetzt 
30 Tage 

kostenlos
testen!
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